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INTRODUCTION

PLAN DE DEVELOPPEMENT COMPETENCES

Dans un contexte économique en constante évolution, le
développement des compétences représente un enjeu majeur pour
les entreprises et leurs salariés.

Le Plan de Développement des Compétences (PDC) s'inscrit dans
cette dynamique en proposant un dispositif structurant visant a
accompagner les transitions professionnelles et a renforcer
I'employabilité des travailleurs.

Ce mécanisme de financement de la formation professionnelle
permet aux entreprises d'anticiper les mutations économiques et
technologiques, tout en favorisant I'évolution des parcours
professionnels.

En soutenant la montée en compétences des salariés, le PDC
contribue au maintien dans I'emploi, a la prévention de la pénibilité
et a I'adaptation aux nouveaux besoins des métiers, tout en
représentant un levier stratégique pour la compétitivité des
entreprises.

Ce dispositif refléte ainsi I'importance de l'investissement dans le
capital humain comme facteur clé de développement durable.




* ANTICIPERLES MUTATIONS ECONOMIQUES ET
TECHNOLOGIQUES EN ADAPTANT LES COMPETENCES
DES SALARIES AUX NOUVEAUX BESOINS DES
METIERS.

* RENFORCERL'EMPLOYABILITE DES TRAVAILLEURS EN
DEVELOPPANT LEURS COMPETENCES
PROFESSIONNELLES TOUT AU LONG DE LEUR
PARCOURS.

* FACILITER LA MOBILITE PROFESSIONNELLE INTERNE
ET EXTERNE GRACE A L'ACQUISITION DE NOUVELLES
QUALIFICATIONS.

* MAINTENIR ET DEVELOPPER LE NIVEAU DE
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D'ACTIVITE.

PREVENIR LE RISQUE DE DEQUALIFICATION EN
PROPOSANT DES PARCOURS DE FORMATION
ADAPTES AUX EVOLUTIONS DES EMPLOIS.

°* PROMOUVOIRL'ACCES A LA CERTIFICATION
PROFESSIONNELLE VIA DIFFERENTES MODALITES
D'APPRENTISSAGE




FORMER POUR DEMAIN

Notre mission est d’accompagner chaque apprenant
vers un avenir prometteur. En développant des
compétences clés et en favorisant I'innovation, nous
construisons ensemble les talents de demain.

L’EXCELLENCE PEDAGOGIQUE

Nous nous engageons a offrir
des formations de qualité,
adaptées aux besoins du
marché et a I'évolution des
métiers.

L’ ADAPTABILITE AUX EVOLUTIONS

Nous préparons nos
apprenants aux défis
professionnels en
développant des
compétences flexibles et
adaptées aux mutations du
monde du travail.

Notre Vision

LAVENIR EN PERSPECTIVE

L'INNOVATION DANS L'APPRENTISSAGE

Nous intégrons des méthodes
pédagogiques modernes et
interactives pour garantir un
apprentissage dynamique et
efficace.

LA DURABILITE DES COMPETENCES

Nos formations visent un
impact durable en fournissant
des outils et des savoirs qui
permettent une évolution
professionnelle continue.



Services

DES FORMATIONS SUR FORMATION 01
MARKETING DIGITAL
MESURE 14H/21H/35H [ 42H

Optimisez votre visibilité en
ligne et maitrisez les stratégies
digitales pour booster votre
activité.
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FORMATION 04
TECHNIQUE DE
VENTE
35H [ 42H

Maitrisez les outils essentiels
pour une gestion optimisée et
une meilleure productivité.
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FORMATION 02
TRANSITION ECOLOGIQUE

35H

Adoptez des pratiques
durables et responsables pour
répondre aux enjeux
environnementaux.

FORMATION 05 -
ANGLAIS

100H

Développez vos compétences
en anglais général ou
spécifique a I'hotellerie-
restauration.

FORMATION 03
LOGISTIQUE ET GESTION

DES STOCKS
35H

Indiquez ici la description de
votre prestation. Présentez
brievement son objectif, son
importance pour vos clients et
les résultats attendus.
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FORMATION 06
HYGIENE ET SECURITE AU
TRAVAIL
35H [ 42H

Assurez la conformité aux
normes de sécurité et adoptez
les bonnes pratiques pour un
environnement de travail sdr.



“Rubriques
Modalites
Pedagogique”

-

“Parce que chaque entreprise est unique,
nous proposons plusieurs modalités de
formation pour s’adapter a vos objectifs,
vos équipes et votre rythme.”

Formation Présentiel
Expertise terrain + accompagnement personnalisé

Nous intervenons directement au sein de votre
entreprise afin de former vos équipes aux métiers
et compétences répondant a vos besoins
opérationnels.

Formation Distanciel
A distance + suivi individualisé

Nous proposons des formations a distance
interactives, alliant flexibilité, accompagnement
personnalisé et efficacité pédagogique, sans
contrainte géographique.

E-learning
Autonomie + accés 24/7

Certains parcours sont également disponibles en
e-learning, permettant a vos collaborateurs
d’apprendre a leur rythme grace a des contenus
accessibles a tout moment.



Principe:

Le Plan de Développement des Compétences permet a I'entreprise de
former ses salariés avec un financement possible par 'OPCO, selon
criteres d'éligibilité.

Le niveau de financement dépend :

De la taille de I'entreprise
De la branche professionnelle
Du budget annuel de 'OPCO

F I N AN C E M E N T | | :*;'«j '5_._;; | Notre accompagnement :

Analyse d'éligibilité OPCO
Aide au montage du dossier
Coordination avec 'OPCO
Formation conforme aux exigences qualité

Niveau de prise en charge :

T EE R

Y
NN

Prise en charge possible jusqu’a 100 % des colts pédagogiques
Selon les regles de 'OPCO et de la branche
Aucun financement avancé dans la majorité des cas
Le montant dépend du dossier et de I'éligibilité de I'entreprise.




LES OPCO

FORMER POUR DEMAIN FINANCEUR DE FORMATIONS

La mission des OPCO est d’accompagner les entreprises et
leurs salariés dans le développement des compétences.

En financant des formations adaptées aux enjeux métiers et a
I’évolution des emplois, ils contribuent a construire les talents
de demain.

AKTO OPCO EP
Accompagne les entreprises et les Soutient la montée en compétences
salariés dans le développement des des entreprises de proximité en

financant des formations répondant
aux besoins concrets du terrain et a
la performance des organisations.

compétences, en soutenant des
formations adaptées aux évolutions
des métiers et des secteurs

professionnels. Notamment le CHR

OPCOMMERCE OCAPIAT

Accompagne les entreprises du Soutient le développement des
commerce dans I'adaptation des compétences dans les secteurs
compétences face aux mutations agricoles et agroalimentaires pour
des métiers et aux nouveaux favoriser 'emploi durable et

enjeux economiques. I’évolution professionnelle continue.



“Engagez-vous
pour le succes
commun.”

Le futur commence ici : ensemble,
construisons un avenir exceptionnel.

REJOIGNEZ-NOUS !

Rejoindre notre centre de formation, c'est faire le
choix de l'excellence et de l'innovation. Nous
accompagnons les entreprises et les professionnels
dans leur montée en compétences grace a des
formations adaptées aux réalités du marché.

. Développez vos talents.

. Anticipez les évolutions du secteur.

. Faites partie d'un réseau engagé.

. Contactez-nous dés aujourd’hui et construisons
ensemble votre avenir professionnel.
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